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Ośrodek Rozwoju Edukacji
Szkolenie pt.: „Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów? 
Metoda konstruktywnej konfrontacji.”

ANKIETA EWALUACYJNA


Szanowni Państwo. W trosce o zapewnienie wysokiej jakości świadczonych przez nas usług prosimy o podzielenie się swoimi opiniami na temat szkolenia. Będziemy wdzięczni za wszelkie sugestie i wskazówki. Prosimy o ocenę całości szkolenia na skali 5-punktowej, przez wstawienie znaku „X”. Przyznanie 5 punktów oznacza ocenę najwyższą.

Miejsce realizacji szkolenia: ………………………………………………………………
Termin szkolenia ………………………………………………………...........................
	I. Osoba prowadząca: 
	

	Prowadzenie zajęć:
	1
	2
	3
	4
	5

	Osoba prowadząca była przygotowana do zajęć.
	
	
	
	
	

	Sposób prowadzenia umożliwiał zaangażowanie się uczestników.
	
	
	
	
	

	Osoba prowadząca była punktualna. 
	
	
	
	
	

	Osoba prowadząca była dobrze zorganizowana.
	
	
	
	
	


Ocena całości szkolenia

	Treści merytoryczne
	1
	2
	3
	4
	5

	Tematykę szkolenia oceniam jako przydatną w mojej pracy.
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna była ciekawa.
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna była przejrzysta.
	
	
	
	
	

	Otrzymane materiały były wyczerpujące.
	
	
	
	
	


Za najbardziej przydatne w szkoleniu uważam ………………………………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Za najmniej przydatne w szkoleniu uważam ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Kolejne szkolenia w tym zakresie mogą dotyczyć 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Dodatkowe uwagi i sugestie:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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